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1.1. ffОЛХСнОСтная инсl'рукцLlя,Iв.пяеl,сrI осIJовны\1 ор{ llIill,]iItllI()}]tl(),l]l]alJt)LJ1,I\l ,l0Ii,\\leH]o\].

ОС}ЩеСТВ"lеill]1,1 иNi гр1'.tоt.rоii дс)l1 c, lbtiOc гtI c()l -пitсtlо ,JLtIlи\lас\l(lЙ .ltl.t;tttIOc гI].

трудовых споров.
1.З. НаСтОящее Поrотtегтие определяет осноllIIые тl]ебоваIlI]я к сгll\ Nl\ pt, tt c().]c])?trllillllt)

ДОЛlItНОСТНОli ljIIcTp\rtiL(]]tt 1lliбо tlll]l(t)I] tliliO"l1,I. lt l,[t](rlie li lIll()]lC:L\ ]lс 1l;1 11l;tr ltl l Kll . [() 1;li|l()с,гIt1,I\

}IHcTp)rкцtit"l, ttopltдltt1, 1.Ix в]Jс]lеlttlяt в деiiс,tiзllс. Bl]eceHI,irl l] ]I}.1х.ц()ло_lHeH}lii lt lt,зпtененltй.

2. 'l';rcбitBlililttl, lll)t,. li,rlt}. lrlL'\tl,tc lc tlt[ltlprl.iL,IIlllo ll c(),(el),,K:llIltl() .l0. l,,Ktlttcl lltlii
Ir Il стр},NцIr II.

2.1 . I Ia l]epBO\1 _lItcl с .,(()]lr1, 1lt)c 1-1l()ii ]IlIC I'l]\ liitl]1,1 \ liil ]1,1t]tlc Ic)l lli)-ltt()c Hai,I\1eIi()BaIIlИe

cOl,'lacO]Jl'tltttrt. i'lltltIl \ ]Irc]l;li Lсltllя. ()cll()l),lttlii ttttt]lo1lttlt l1.1 Ijtl\)ll ,lilLli1..ill(, lii L).i]ilili\)\1.1cliilrl .

ОбОРОТНОЙ cTopoIte l(оJil.lчсс,1,1]а прошиIых и прон\,\,{ерованных -:11.1cToB. зllвеllенll II().-1гlllсг,к)

руководителя и скреп-пена пе(IlTIlIO.
2.З. l]cl:r;rtrl()c,гlllIя lt}ic Ill\ ii][llrl ct)c l,()l1-I I1,] ])а J.]|e.,I()lt:

Обrrtи е пс),пO)iеi l ll я.
(I;r tttitt'llи.

l{cl;t;ttiitlc i tl])1u ()бrl,jllltlit)c i ll,
Права.
ответственность.
ВЗаllrтоtl'rгi()шеlIllя, ('"tr,;ttcбitt,Ie Ctjrl ]lI (('вя ;rr lI() .,t()_l)liltOc l }l).

Ус,цовияt ll гра(lик работьr.
] -l l} llll].цc.tc i,()tlшltJc ll() l()7]iallIlrl), \lill]i,Ii]i_l]()L
- i1O_ilFia)c lliIlJ\lcil()iJitliIle .li).L,litiOCi'lt 1З c()()iI]ctcIBll1.I с() tllllt гll1,1\l llilclIlicillII.1c\l:
- требованrIя, ltредьяtsJlrlеNlые к образованию. квалиtРикациrt. \1pOI]HK) IlO.,tг()T(lI]Iitt paCltll,tIltlilt.

стаж.Y работLI в даltгtсlй _],OjIiliI{ocTll_ tttla,rllc]lt.lIiallltOltгt Llt, lрсб()I]ii]I}Irt ]i ]il\]ctIti-ilOUIc\1\ рltбо l]lиIiа .I
aHHOt"I до_il )liII()c,l l l :

- порядок tla,]lIalleH1.1rl tl осrзобоiliденLIя от .ltl.1)IiHOcTl1:
- ilcii()cllc.l1-']-l]cllilllrl ]l().l.'tilll.]llIt()il], (iitirtr ]lCiI()Cll!'.lCIlr,t,lillr) ]l(r,[1lllj]jl.,lC,l ],.l,rl;11111, .lltlll1l,)il

лоJt).liн()с l lt):
- на-цlIчие ll cocTal] подLtинеt{ных]
- порядок заN,IеIl]еНtlя (t;t() Jit\]('ItLltet 1litбtlгltt.llilt lJ() lJi]c\,lrI cl,() (),l,с\-гсl}ll]rl ). tltlttl ]ii\jclllliL-I .][aIl|l()e

ДО.rI)lil I OCT].IOC jltt Ц0 ) _

- НОР\{аТИВГТаЯ бltЗlt eI't] jlеЯТе.lЬностIJ (оснt'lвtlгIсl.]IilгllI()lIItlL. Il()p\lill 1.1 1.1Il1,1L, t1 ()lllllllI1,JiljIjl()IllI()_

(Tpy.чoByirl).,lcrtLc.lti,tlOaIl, t1 l]ci,i. lll J_\cl c]ji)l1 il()_lll[)\l[)tlllrI ).

Прлlнято Lt il,]ilссдаl I Ll и

ltC]l:l],0i-l1tIccli()l () c()ljl.,,i ll

Протоttrl_п ,N{q _5 o,r 2,!.08.]0 t_j r

(),l()lilililt



В раз.:1еjt \1()l \], бt,t-гt, llli_ll()tIcl]Ll lll\lttc lllclJ1 )llll1l1Iil li 1l(). lt)liir.'lillll . t\(}lllillcllljlil)\l(jllLlIc iI

YlOLI]lrilt)Llllic C'liIi\c.[().l)}i]l()tj I'li()l () .Ilil|ll ll \C.I()]Jllri al ().[c}l it',lj,ll()cl tl,

2.6. раздел (лоJI)(ностi{ые обязi1IlностI.1)) cO,]1epiliI]T IlcIlcltcttl, 1111rltl1 11 l(l. l/1,1l()('l li[,]\ ()(-)'i t.lllll(iClt'ii

}'.rarол' сгlеtitlфrtкll i}ыпоJllirlе\lьlХ -lU.I;li}it)c1 H1,1\ t1,1язiltlнtlс-t eii, Kpcllte ,г()го. t-} ,)TON,I 
ра,]де,хе

подраздеJIеIlLiе\{ llO petllL,il 1.1 l() l]\,li()tj(.). I.I,i гсjIrl ()pl, аIiи ]llциtl .

2.7. В разделе отра11tаютСя взаиNIоО1,1 ttlIIIсrнI.]Я .I1o]I)liIt()c,гll()I () -,Itlllil с .1]]\ l l1\1ll с 1,Il\ Iii\ ])It1,1\liI

доJ lжi,t OcTll ых ()бrI,]аtl гt clc t cii l 1 l l t)- t I l ()\I () tl1,1 ii.

должностных обязан носте i,l,

,.,,,arp,,,,l,,,.1 1l:iбOitltti,lt .L.il{illr:i .i(l_izli]lt)Cli1, 1} нсtlбltl.tll}li,I\ a-i\.li.lri\ ..[rtttiСtt1llC-l Cri lt()"1tiii,I

N,lатериальнаrl OllJelctB(-itltt)cll, pi-ttrOгItl.ttiil. l] C.l),Ltale. есJlи дOJlil(носlь предYс\{t]триваеl ее. L} раl]де.l

могут быть BKлI6LISH},I дl]\,гIlе п\,lIIiтьl. \"I,0Il]lrlt(lI]lIlc 1.1 lit)llti}lc l ll Jl1ll\ i()lll11C () l ВС ГС i i].l1ii()c l ]l

дол)Iiностного -lll ] lll.
2.10. irазлеj1 (([]зliIt\Iоо 1,1l()шснLlяi. C,ty;rieбHblC св1l,]и)) с()дср)Ii1.1Т llel)eLlelIL jLo--liliL{()cl'ГtIэI\ ,ltll[" С

должностноЙ иHc.rp),Ktllt}..l N1()rl\ltt) lrt)llNPC1 1.1 ]l,tР()ВilГь сроки llо,:lVчения и lIредостitв"lения tJI{d)op\{aIlиtJ_

определить порядок По:{ПI,{саIIrlя. сог-,li]соtlllIIl]я l.{ \ гI]ерrli. lеil14я .l()Ii\ \IcItl()i]

отра)iае1сrt cpari i о зrtatio\1,Ictlllrl рабtl I Hl1I\il с J()jliкноС-гноii rt нсl pr liIl[icI:i.

]. llt)1;ll.it)ii l):ili;lljtlllill tl l}lle{eillt)l lttlttlieillrii ll _ttt.trlill()cltli,i(,lIIlclI)\ltllItlt

З.1. .ЩолжrrостFlая I.IIlcTl]\,lillI.1rl ]lii,]рабll ыI]i.lc Icrl I)ilбо.lсii
Kll-]pil\l ll I\\ lil)ll(t lll lr',lr'iI r l l'r l; ,, i)ll1,1 l lIrl.,|'.t l rr' It'1,1lil,

гl]\ ltllOI."l . c()c,l()rl lllcii }lj cllcLlllit. lllcli-I it{-)

З,2. /{о,пхiн()с,гнilЯ иI]cTllvIiLltJrl;llO,i]ililta бt,tr-ь ссlг. lac()Bal]ll с II])()(])COI(),]]l1,1\l li()\Tl I-ГL- Го\1 l lt-ПBI l I l t I()ii

п pO()c,JlO,Ji l 0I"1 o1ll-ill l l l зll l ll] l l.

З.З. ri(tl.tiriH()c1,1lvl{) Itltclll\IrIIilir) \ltrL']]ili.(ltcI ll\liotst).llll'I С_lt, ()|)ГillI1,1,]illlll 1,1

З.4. /JолхtLlостнаrt }lFlсгр}кцIlя всг),пает в силу с N,loN1eHTa ее \'ТВеР)i;lеНtlя llY*oI]0.1I,i гс lе\1

организации I{ действ\/ет,.lO ec']il\lCHL-I IlовоЙ д.()jIili]I()с-гllоii IltIcTl]\lilItlCt:i " plt зplrбtlllLtttttlti ll

\/TBep)Iijlel l}i()й I] сО0 l tjc l с l lJl 1 i ] !] l l ()-]lt))lic] I l 1с\1.

j.5, l1lеб,,з;111119 ltl,t;Ltttiqtlttlii llll(, lll\K]IIlIl ,I R,lrl l(}lt,я t)!-)rI {.l It'J1,IlI,1\IiI 1, 1rl 1l11,-rr)lllIllril.

ГlеРе\lt-IЦСttllя iiil ,ll]) l) tl) _L(), 17t,ilL)C'] il lLll] \,l]()"-I 1,1lсLlllя ll,] ()l)llllI}l,]all(lll1. о ti!,\1 ле-lliетсrl зitгIt{сь lJ

соответств} ющеЙ грirф е л i,l с1 Ll o,J н tlltoNl jIеt{tlя.

з.6. BHeceHrte l1з\leIIc}lllI"I ti ,1O]IO,-IllcItIIii l] :lCiiClI]\'lt)lll\l() .l().]iliIIi)ClII\I() I]ilсг]]\lilLI,ll()

инстр\rlijItIи. с \,IialзаLl tlc\1 lIl)tlLI }l]jbI I]FiecCIltlя I,] ]\leLtt,tI1,1 ii .

l 7. l 1;ric;lcl1]!rl l1 i()-j)1;ll\)!'l l11,1c iliIr'l'1)\, l,.iIil:l lIl{r)C>I i -,;t

- llpi,l Il ]\IctlctI 1.1 iL I.11i.l Illtli tr l)зClltlci,Lli llя. i1 J\le licill1rl it.tll\1Cll()lJi-itll1rt ,t()-i)lill()Cl t,l_ l]Be.lclIt,l I1 lJ

штатное расп}IсанLlе н OlJo i,i доJ lil(Hoc],1,1 ]

-приПояВ.ПеL{llllIIОВЫхI]li.1()l]рilб()Г.tJсJ\lLil1\lillсрсl]liсllрс'l('.lсllllh):Lt).]l'tilit)с.1lll'I\
обrlз|tннос Iсй:

- при BIlejllleHI.II{ FlовLl\ ге\LIо-tогIlй" rtегtяltltttIlх \ilplllilc11 1lllбtltt,t:
- ГiРll C\lCItC ]l\ ii()L',i), lilij_l;i i

- l ll]l1 ll ]\tci lei lIl t l l ii,tl l \tcl l()i]iiгt i lя Olll lli I l1"iitl lllll :

- реорганизаци}l ),tlреждеr{ иrl.



з.8. /[оliIilтос,гtlt,tе IlгIcTllvI(Il1.1Ij х]]|tIlяl ся Ila 1-1aiiil,tl:rl
обllазсlгlаtс.il,]l()I() \Itllc'I,,I-1lilri c\)].lllali() ili)\lr.'Iilt.iiil\])U ,l.].r. iil;tr
]\lol\ l \i)lttt,tIl,c)l \ l'\l,,ltt.) lIll-,.,(,ll ('|,rrli1\I.1l1,1 \ lll'll)ir ;, l.. lt'lliliI ll
структурных подразлеJIеFr и ii.

\4еСТс сГIL'Ililа_lllСl'а ГI() каДра\,I
Ilс()б\0:{l,t\I()с,l ll. JLlt]c])cllllыc liollI-t}.I

tlсilо,:lь,tOtsаl-ься в текуtцейl работе

-l. litlt.lt(1.1lt,1,8"lbltllle lltlлOrliеIIllrl.

1,1, IlаС'ГrrЯttl.'С Гltl,'tti,tictttlc ijai.\'tiitcГ jt cl].:i\ L \lt)\l-,iili.l \ itjL,l),1\. lclill.,l cl() ,iill)ulilOl)(),\I
оС)раЗов|t] с-it,li()l () 

_\, 
IIl)crl\. lсllllrj,

4.2. КонтролЬ за сtlблrодениеlt работникаN{I.{ LII](O-TItэI трсбоваttttй lIltc,t,tlяttttet.tl ll()_]t)rliell1Iя
ОСУЩеСТВ,ЦЯеТ PYKOBt):1llTe_ I Ь.

-+.з. I]rrесеtrис' }.I,]\,IC[icltIll:i lJ tl|Lc'] (jrtlIiL-c Гlri,tcl,Kcrtttc III)оi.l.]l]Оjtи ICrt в с,IYLILlя\ и.]NIенеIIlIй в
законоjlalте-IlьствL' l)occtliic:titlй Фc.:teIlllttlli.i_ I] .lO]ia.ll,]lIll\ I|]]itIJ()l]Ll\ illi t.l\ ]lIti().,ILL


